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Marknadsloppet
Skaneledsvandring




Ordforanden har ordet
Hej alla medlemmar!

Varen ar har och tavlingssasongen ar i full gang! Hoppas ni som varit ute i skogarna
har fatt fina tavlingar.

Nagot som ocksa ar igang ar planering infor Marknadsloppet, och det finns
fortfarande nagra lediga poster kvar halsar Kersti. Las mer langre fram i tidningen.

Aven natt-DM i augusti planeras for fullt. Boka in datumet och hall utkik efter
ytterligare information fran Nils-Erik.

| mitten av mars hade vi en diskussionstraff om féreningens framtid, med Sussie Tagt
fran Skaneidrotten. Det var manga intressanta diskussioner om fem amnen -
féreningens organisation, ledarrekrytering, medlemsrekrytering, férenings utbud samt
ungdomsverksamhet. Jag vill uppmana er alla att Iasa igenom den sammanfattning
som Sussie gjort och komma med era kommentarer till detta. Vad ska vi ga vidare
med? Haller du med om det som skrivs? Nagot som du kanner inte alls stammer?

Jag tror vi behdver komma fram till ett antal punkter att jobba vidare med — att gora
allt pa en gang fungerar som bekant aldrig. Vilka saker tycker du ar viktigast att vi tar
tag i direkt? Vad kan vanta? Allas synpunkter pa detta ar viktiga.

Jag traffade representant fran kommunen angadende Skaneleden. Generellt ar man
mycket ndjda med det jobb vi gér, som koordineras av Ake. Dock skulle jag vilja
paminna alla som har tagit pa sig ansvar for en del av leden att kolla den enligt
instruktioner fran Ake och sen rapportera till honom.

Vi ses!

Fredrik Lundquist

Redaktoren har ordet

Sista datum for insandare till ndsta nummer av Frostabladet ar den 15 juni, maila
redaktionen pa linda.tufvesson@miljo.lth.se eller ring 0706-210 212. Det gar aven att
skicka in bidrag till tidningen med vanlig post. Adressen ar Myntavagen 16, 237 37
Bjarred.

Linda Tufvesson, redaktér



Information

Frosta OK
Uggleborgsvagen 521
242 95 HORBY

Var klubbstuga Lyckebo ligger pa Uggleborgsvagen 521, Ekeboda, dar vi har
kvallséppet varje mandagskvall, 18.00-19.00. Tel: 0415-100 85.

Bankgiro nr: 937-6997

Medlemsavgifter per ar Tavlande: -20 ar 100 kr
21-ar 200 kr

Familjeavgift: 400 kr

Icke tavlande: 100 kr
Ordférande: Fredrik Lundquist 046-25 28 20
Sekreterare: Inger Lindholm 0415-128 14
Kassor: Rune Nilsson 0415-124 44
Tavlingssektion/ Nils-Erik Bondesson 0415-105 52
Traningssektion
Ungdomssektionen: Pia-Maria Bondesson 0415-105 52
IT-sektionen: Janne Lindholm 0415-134 80
Tekniska sektionen Viveka Lassing 0415-412 33
Marknadsloppssektionen:  Kersti Lassing 0730-74 12 33
Kladansvarig Marianne Lundquist 0415-100 91
Internet hemsidor
Frosta OK www.frostaok.nu
Klubben-on-line: http://www.svenskidrott.se/organisation.asp?OrgElementld=27337
E-mail: info@frostaok.nu

Oit orienteningskiy 65 .

Horby Rommus,



Pd gdng i Rlubben

TRIM karta

Som bilaga till detta nummer av Frostabladet kommer ett exemplar av TRIM-kartan,
som i ar gar i omradet kring Bjevrdd. Ta tillfallet i akt och ga/spring ut och ta nagra
kontroller! Totalt finns 30 stycken att hitta. Du som valt att f& Frostabladet i
elektronisk form — hamta ut en karta hos Leif Karlsson.

Detta sker utom tavlan, men vill du vara med i utlottningen sa ar du valkommen till
nagot av forsaljningsstallena och kdpa din egen start. Kartor finns till férsaljning pa
Svenssons Jarn, Statoil, Ludvigsborgs lanthandel samt Turistbyran. Priset ar da 50
kronor.

Téavlingssektionen

Nya medlemmar
Vi halsar Magnus Roérstam och Mattias Kovacic valkomna till Frosta OK och hoppas
att Ni kommer att trivas i var klubb.

Vélkomna!

bilmansson

Marknadsloppet

Planeringen infor arets marknadslopp ar i full gang. Tva ansvarsomraden ar
fortfarande inte tillsatta: prisanskaffare och trafikpostsamordnare. Kanner du att
detta ar nagot som passar dig eller nagon du kanner, tipsa mig! Tipstelefonnummer
ar 073-074 12 33. Detta telefonnummer gar ocksa bra att ringa om man har fragor
om vad ansvarsomradena innebar eller om andra fragor om marknadsloppet...

Ovriga datum och tider som ni kan boka in redan nu &r:

26 juni kl. 19.00 Funktionarsloppet

29 juni-30 juni fran ca kl. 18.00 Uppbyggnad av Start och Mal

1 juli kl. 15-22 Tavlingsdags

3 juli kl. 18.30 Grillkvall med utvardering av marknadsloppet pa
Lyckebo

Vi kommer som vanligt behdva manga funktiondrer, sa involvera garna era vanner
och bekanta ocksa. All hjalp behdvs dessa dagar!

Kersti Lassing
Marknadsloppet



Viktiga datum

Arbetsdag Lyckebo 2 maj

Den 2:e maj klockan 10:00 samlas alla klubbmedlemmar till en gemensam
kraftanstrangning i och runt om Lyckebo (var klubbstuga pa Uggleborgsvagen). Vi
behdver snygga upp i trddgarden, storstdda inomhus, tvatta bort alger och
svampangrepp pa yttervaggarna, laga taket, mala fonster, laga putsen pa grunden,
frascha upp utemoblerna, mm. mm.

Som ni ser ar det en hel del som behdver goras sa vi behdéver manga hander. Vi
kommer att bjuda pa grillad korv och frallor under dagen.

V&l mott
Tekniska sektionen gm Viveka Lassing

Nationaldagsfirande 6 juni

Som tidigare ar kommer kommunen att arrangera nationaldagsfirande pa Horby
idrottsplats. Frosta tanker stdlla upp med liknande arrangemang som ifjor, dvs en
mikroorientering med Sport-ldent kontroller. Vi passar ocksa pa att géra reklam for
Marknadsloppet samt salja TRIM kartor.

Nils-Erik och Kersti kommer delta, men fler behdvs! Vill du géra en insats och

samtidigt delta i de hogtidliga festligheterna, hor av dig till Nils-Erik (105 52), Kersti
(0730-74 12 33) eller Fredrik (070-654 7324).

Styrelsen

Kretsmasterskap & klubbmasterskap dag 20 augusti

Den 20 augusti anordnar Malmo OK kretsmasterskap dag for mellersta och
sydvastra kretsen. Vid denna tavling avgors ocksa vart eget klubbmasterskap! Mer
information kommer senare, men boka garna in dagen redan nu!

Styrelsen

HORBY BRUK syoen 75

wwnehorbybruk.se « info@2horbybruk.se 1509001




Natt-DM 28 augusti
| ar har vi var egen tavling den 28 augusti. Det ar natt-DM som star pa programmet,
och mer information, funktionarslista mm kommer under varen/sommaren.

Téavlingssektionen

Kretsmasterskap natt 16 oktober

Den 16 oktober anordnar Lunds OK kretsmasterskap natt. Mer information foljer
senare.

Styrelsen

Skinklop & glogg 19 december
Det ar langt till december, men den arliga julavslutningen har fatt ett datum — 19
december kI 14.30.

Styrelsen
Trénings- och tévlingssektionen

Firs & Frosta
Sparbank

Den enda bank du behiver.

www. fofspar.se




INBJUDAN

Till Skaneledsvandring séndagen den 10 maj 2009

Sa ar det ater dags for en tur pa Skaneleden.

Forra aret passerade vi Agusa nar vi gick fran
Rebbetuarod till Alunbruket.
| ar borjar vi i Agusa och gar till Torparbron vid
Brosarp, en stiacka pa ca. 16 km.
Det blir varierat med smavaégar och stigar och
inga problem med underlaget.
Medtag egen matsack som vanligt.

OBS ! Vi samlas som tidigare pa parkeringen vid buss-
stationen
i Horby kl. 8.30 for samakning och gemensam avfard.
Ingen anmalan behovs, alla ar valkomna.

Vil métt den 10 maj hilsar Ake Westerlund



Sammanfattning av framtidsdisRussionen

Sammanfattning av Susanne Tagt, Skaneidrotten

Vi startade med dagens forsta av fem amnen — foreningens organisation. | detta
pass skulle vi gbéra en variant pa en SWOT-analys genom att stalla
fragorna/pastaendena:

e Positivt med nuvarande organisationsstruktur (Styrka),

¢ Mindre bra med nuvarande organisationsstruktur (Svaghet),

e Vilka férandringar/tilagg kan goras utifran det som inte funkar bra idag?

(Mojlighet),
¢ Vilka svarigheter/komplikationer kan tillkomma vid ev. férandringar? (Hot).

Varje grupp fick sedan skriva upp sitt resultat pa tavlan, och gruppera dem i rubriker.
Darefter fick varje individ prioritera tva rubriker under varje Overgripande fraga
(Styrka, Svaghet, Mojlighet och Hot) som man tyckte var extra viktiga.

Styrka (Positivt med nuvarande organisationsstruktur)
Prioriterade rubriker
e Kompetens (Det finns en stor kompetens i varje sektion/kommitté.
Kommittéerna ar ocksa representerade i huvudstyrelsen och det innebar en
kompetens i sig.) 8 st. pluppar.
e Engagemang (Klarar av att dra runt stora arrangemang trots ganska fa
medlemmar.) 6 st. pluppar.
e Ansvar (Alla vet vad som kravs nar man jobbar inom respektive organisation.
Tydliga arbetsuppgifter.) 6 st. pluppar.
Sussies kommentarer: Ni har prioriterat tre rubriker under era styrkor; kompetens,
engagemang och ansvar. Det &r tre mycket bra styrkor som ni maste se till att
levandehalla och ge néring till.

Svaghet (Mindre bra med nuvarande organisationsstruktur)
Prioriterade rubriker
e Passivitet (Mentaliteten att "har man sitt namn pa papperet i nagon kommitté
behdver man inte géra nagonting”. Fa drivande personer i varje kommitté.) 12
st. pluppar.
e Stagnation (Statiska. For lite omlopp pa folk, bade mellan kommittéer men
ocksa "in och ut”. Varje sektion isolerar sig.) 9 st. pluppar.
Sussies kommentarer: Pa svagheter prioriterade gruppen tva olika rubriker; passivitet
och stagnation. De tva prioriterade omradena gar ihop véldigt mycket som jag ser det
da béada rubrikerna faller in pé bristande engagemang (engagemang fanns prioriterat
som en styrka). Hur kan féreningen arbeta for att engagemang enbart ska bli
féreningens styrka i framtiden? Upplever féreningen att en av deras styrkor &r
engagemanget maste man pa nagot sétt kunna dra nytta av det sa att det inte
samtidigt blir en svaghet.
Kan man géra en “resurspool” dér “alla namn pa papperet” som finns i kommittéerna
idag istéllet kan finnas i? Ha 3-4 personer som ’fasta” i de kommittéerna som finns i
dagslaget och resterande laggs i en resurspool dér de olika kommittéerna kan ringa
in de som finns i denna pool. Det gér att kommittéjobbet inte blir statiskt och trakigt,
samtidigt som man tar at sig uppdrag under en begrédnsad tid, istéllet for att ha ett




sténdigt kommittéarbete hdngande Oéver sig. Detta kan bidra till att fler vagar
engagera sig, da man ofta ar rddd att binda upp sig arsvis. Det kanske ocksa kan
bidra till att de som i dagsldget bara é&r ett namn pa ett papper i en kommitté
engagerar sig mer &n tidigare. Kanske vért ett férsék?

Mojlighet (Vilka férandringar/tillagg kan goéras utifran det som inte funkar bra idag?)
Prioriterade rubriker

e Fler gér mindre (Talar for sig sjalv, undertecknads kommenter) 8 st. pluppar.

e Marknadsféring (Kompetens inom omradet finns i organisationen men

utnyttjas inte i dagslaget.) 8 st. pluppar.
e Oka engagemanget (Fa fler medlemmar att engagera sig. Nagon som &r
ansvarig for bade detta omrade tillsammans med rekrytering.) 8 st. pluppar.

Sussies kommentarer: Pa méjligheter var det dbtt lopp i prioritering mellan tre olika
rubriker; fler gér mindre, marknadsféring och 6ka engagemanget. Teoretiskt sa ser
jag att en av dessa tre rubriker, marknadsféring, kan férsvinna frén rubriken Méjlighet
ganska sa snabbt och istéllet bli en styrka. Om kompetensen finns i féreningen,
varfér utnyttias den da inte? Lagg ner lite tid pa att fa det att fungera sé kan det bli en
Slagkraftig styrka i medlemsrekryteringen! Nér det géller 6ka engagemanget och det
som var kopplat till det s& tycker jag det &r en god idé att gbra en person till
rekryteringsansvarig. Ddremot tror jag att det kan vara svart att fa nagon att vara
engagemangsansvarig, det ar ett ganska diffust ansvar. Men & andra sidan maste
man véaga prova for att kunna lyckas. Nér det géller rekryteringsansvarig sé kan
uppgifterna i en sadan roll exempelvis vara att ansvara for utskick till nyinflyttade i
kommunen (kommunen kan kanske hjélpa till med information om nyinflyttade?),
tilsammans med en marknadsféringsansvarig ta fram information om klubben att
dela ut vid ex. marknadsloppet, se till att lokala deltagare i marknadsloppet (som inte
ar medlemmar i féreningen) far méjlighet att komma till klubben och prova péa er
verksamhet 0.s.v.

Hot (Vilka svarigheter/komplikationer kan tillkomma vid ev. férandringar?)
Prioriterade rubriker
e Farre gor mer (Arbetsbelastningen kan upplevas som for stor vid nya
arbetsuppgifter.) 14 st. pluppar.
e Styrkan finns i kommittéerna (Vid forvandling till ett hot blir det att om de
"starka” i kommittéerna tappar gnistan sa rasar mycket ihop.) 8 st. pluppar.
Sussies kommentarer: Pa hot sa fanns det tva rubriker som stack ut mer dn de
andra; farre gér mer och styrkan finns i kommittéerna. Férre gér mer ar ju motsatsen
till rubriken under méjligheter (fler gér mindre) och hér trycker jag pa vikten av att
verkligen se till att det gar fran méjlighet till styrka och inte fran hot till svaghet! Har
kan jag aterigen komma in pa resurspoolen som ett forslag till atgérd; fundera om det
skulle vara en metod som skulle kunna utvecklas och fungera fér er! Aven den andra
prioriterade rubriken kan kopplas samman med resurspoolen, enligt tidigare
beskrivning. Hér vill jag ocksa légga till en fraga hur de engagerade i féreningen i
dagsldaget uppmuntras for det jobb de lagger ner? Nu menar jag inte att de ska fa
betalt i pengar, men far de en klapp pa axeln och kanske ett par ledartréffar per ar?
Far det veta att de gér ett bra jobb och att de behévs i féreningen? Eller férutséatter
styrelsen aft de vet det &nda? Ta en funderare; alla behéver nagon gang fa héra att
det gor ett bra jobb for att bibehélla motivationen!




Darefter sa gick vi in pa de andra omradena fér dagen — ledarrekrytering,

medlemsrekrytering samt foreningens utbud. Dagens femte amne -

ungdomsverksamhet — integrerades i dessa tre amnen.

Gruppen som behandlade dmnet ledarrekrytering kom fram till féljande:

Detaljer som star for bra Gor en Detta ska vi gora Nasta steg

kvalitet beddmning

"Uppdragsbeskrivning”, Detta lever Skapa en beskrivning Nuvarande ledare

vad kravs i den har vi upp till for varje funktion. beskriver sin

rollen? och ska funktion.
fortsatta
med!
Detta vill vi
tatag i och | 2>
utveckla!

Mal och innehall for Detta lever Revidera det som finns Styrelsen utser en

verksamheten. vi upp il och skapa det som grupp som
och ska saknas. Uppdatera PR- utarbetar detta.
fortsatta materialet och
med! verksamhetsplaner.

Detta vill vi
tatag i och | >
utveckla!

Hjalpmedel/Resurser Detta lever Inventera existerande Utse arbetsgrupp.

(budget, material och vi upp il resurser. Sammanstall

personer). och ska och presentera.
fortsatta
med!

Detta vill vi
ta tag i och | >
utveckla!

Stdéd och uppmuntran. Detta lever Skapa Styrelsen initierar
vi upp il klubbsamhorighet fler sadana
och ska genom ledartraffar och aktiviteter. Alla
fortsatta moten. pushar varandra.
med!

Detta vill vi
tatag i och | >
utveckla!

Integrering med resten Detta lever Samordning med andra Styrelsen och

av klubben. vi upp till kommittéers arbete. sektionsansvarig
och ska skapar
fortsatta forutsattningar  for
med! att detta sker.
Detta vill vi
ta tag i och | >
utveckla!

Ska vara ROLIGT! Detta lever Klubben har Ger sig sjalv om
vi upp il medlemssociala traffar resten fungerar.
och ska aven utanfér normal
fortsatta verksamhet.
med!

Detta vill vi
tatag i och | 2
utveckla!

Sussies kommentarer: Detta &r ett mycket bra underlag att jobba vidare med,
férslagsvis i samband med né&sta trdff. Kan ni bérja jobba med alla sex punkter




samtidigt, eller ska ni gbra en prioritering? Detta kan ni ju fundera pa och diskutera i
samband med traffen. Visa delar kréver inte s& mycket energi, medan andra delar
kréver lite mer. Det ni har beskrivit i de olika punkterna &r framférallt férarbete, d.v.s.
hur ni ska férbereda er for att géra en rekrytering. Det ni kan fundera pa utbver detta
ar hur ni konkret gar till vdga vid rekryteringen, d.v.s. att skapa en beskrivning for
varje funktion &r i sig véldigt bra men leder inte till nyrekrytering om ni inte anvander
den framtagna beskrivningen pa ett effektivt sétt. Tank ocksa péa att fa med bade

rekrytering av unga och é&ldre ledare!

Nasta grupp diskuterade medlemsrekrytering och de kom fram till foljande:

Detaljer som star Gor en Detta ska vi gora Nasta steg

for bra kvalitet bedémning

Marknadsféring Detta lever vi Pressansvarig. Fdlja upp Utse pressansvarig.
via tidningar, upp till och aktiviteter som har skett

anslag ska fortsatta samt erbjuda ytterligare

med!

aktiviteter for deltagare

Detta vill vi som kommit igang.
ta tag i och
utveckla! >
Ansvarsfulla Detta lever vi Starta nybdorjargrupper. Skapa PR-kommitté.
ledare upp till och Har vi ansvarsfulla ledare
ska fortsatta sa skapar det en trygghet
med! hos foraldrarna, de vagar
Detta vill vi Idmna sina barn i klubbens
ta tag i och aktiviteter.
utveckla! >
Allaktivitetshuset Detta lever vi Engagera fritidsledarna. Utse ansvarig for
- fritidsledarna upp till och kontakt med ledarna
hjalper till. ska fortsatta samt  skapa en
med! orienteringsbana i
Detta vill vi narheten av huset.
ta tag i och
utveckla! >
Skolorna. Detta lever Stalla  fragan "Varfor Utse ansvarig for
vi upp till kommer inte barnen till oss rekrytering inom
och ska nar vi varit ute i skolorna?” skolorna.
fortsitta Forbattra kontakten med
med! skolan och se till att vi
Detta vill vi startar ny-bérjarkurser i
ta tag i och | 2 | anslutning till skolbesdken.
utveckla!
Hemsidan. Detta lever vi Ny hemsida - uppdaterad Mind map.
upp till och och attraktiv sadan.
ska fortsatta
med!
Detta vill vi
ta tag i och
utveckla! >

Sussies kommentarer: Det som kom upp i samband med redovisningen, som inte
star med i gruppens matris var féljande:
« Ta fram en enkel skrift som informerar om klubbens verksamhet (samt
hénvisning till hemsidan, om den har kommit igang och uppdateras
regelbundet) som kan delas ut i samband med skolorienteringen.

« Fa féréldrar mer delaktiga for att fa dit barnen till féreningen.




. Verkligen synka féreningens aktiviteter med skolorienteringen. Vad kan
féreningen  erbjuda barnen direkt efter avslutad skolorientering?
Nyboérjarkurser &r ett maste! Datum fér detta bér vara satt sa det kan
kommuniceras ut till barnen i samband med aktiviteterna.

« Anvénda féréldrar mer, nér det géller olika funktionérsroller, framst till de allra
yngsta barnen.

Ser man till innehéllet i matrisen s& handlar det i manga fall om att utse nagon
ansvarig, och det ar viktigt att nagon tar ansvar for att saker och ting ska hdnda. Men
man far inte glbmma bort det som ska géras ocksa. Vi kan ta nedanstédende del som
exempel. Man anger ’“Ansvarsfulla ledare” som en bra kvalitet for
medlemsrekrytering. Under rubriken ’"Detta ska vi géra” star det starta
nybdrjargrupper, och visst, det ar ju ett maste fér medlemsrekrytering. Men det
Skapar ju inte automatiskt ansvarsfulla ledare som betonades i férsta skedet. Har
Skulle jag istéllet vilja veta hur man far ansvarsfulla ledare? Idéerna i den hér
matrisen tycker jag & goda, men man har blandat lite &pplen och p&ron och bér reda
ut vad som &r vad for att fa en tydlig handlingsplan.

| évrigt tycker jag tanken med att koppla féreningens verksamhet (exempelvis starta
upp nyboérjarverksamhet) till skolorienteringen pa ett tydligare sétt ar mycket bra!
Detta bér tas tag i omgéende! Aven kopplingen till allaktivitetshuset nér det star klart
ar klockren! Smid medan jéarnet ar varmt! Kolla med kommunen redan nu om idén
med att samarbeta med fritidsledarna pé allaktivitetshuset &r maojligt.

Gruppen som stod for diskussionen kring foreningens utbud hade en lite annan
matris att jobba efter och kom fram till féljande:

Nulage/problem: Vad ska uppnas? Vad ska géras? Nasta steg:
Vara aktiviteter ar | Fokus pa orientering. Tajming
inte intressanta. Knyta samman daglig

verksamhet med tillfalliga
populdra aktiviteter som ex.
skol- och trimorientering.

Tillganglighet och | Tillganglig  klubbstuga med | Revidering av | Utse nagon — intern
enhet. orienteringsverksamhet i | Uggleborgskartan el. extern — att géra
anslutning det. Prioriterad

uppgift, prioriterad
karta. Aven Karnas

i 2:a hand.
Tillganglighet och | Motionsslingor i direkt | Anslag langs slingan. Ta reda pa formella
enhet. anslutning till stugan. ev. hinder och
scanna omradet.
Tillganglighet och Tréningar i city ibland +
enhet. utnyttja Fulltofta
Naturcentrum.
Utvecklingsomrade: Féreningens utbud (vuxna)
Nulage/problem: Vad ska uppnas? Vad ska goéras? Nasta steg:
Vara aktiviteter ar | Fokus pa motion. Motionsslinga. Jourbyte lérdagar,
inte intressanta. Kurser. med  aktivitet —
traning.
Jourhavande

tillhandahaller
Oppet hus och
kartor.  (LOrdagar
bra - ljust aret
runt.)

Utbudet okant.




Sussies kommentarer: Den hér delen kdnner jag mig lite oséker kring dé den bygger
pa mycket intern kunskap om féreningen och dess verksamhet. Det jag noterade i
samband med er redovisning, som komplettering till era anteckningar var féljande:

Aktiviteterna &r inte intressanta - Saknas fokus pa orientering, fér mycket ’lattjo”,
varken tréning eller tavling. Knyta den dagliga verksamheten till tillfalliga
arrangemang.

Tillgénglighet och enhet - Kan man ta sig till aktiviteten? Skapa k&nslan av att det &r
en orienteringsklubb. Motionsslingor, uppdatera kartor, frdmst omradet kring
klubbstugan. Knyta an till klubbstugan, som féreningens hjérta.

Motionsslinga med fragesport som knyter an till orienteringen, att lara sig mer. Kan
férslagsvis vénda sig till dem som motionerar i slingan, men som inte finns i klubben i
dagsléget. Fler aktiviteter pa Iérdagar, exempelvis nagon slags "coach”, nagon typ av
Oppet hus men som &ndé kan kopplas till tréning. Méndagstréffarna har spelat ut sin
roll.

Gora en ny slinga som é&r lattare/treviligare” att ta sig fram pa. Kommunen har
férstért den gamla slingan, kan de hjélpa till med en ny?

Undertecknads tankar kring d@mnet, utan att direkt koppla till det ni kom fram fill i
matrisen &r som féljer. Jag ftror det &r véldigt viktigt att som férening ha eftt
"veckoschema’, d.v.s. aktiviteter genomférs varje vecka under flera olika veckodagar,
sa att det finns nagot att presentera i en marknadsféringskampanj. Det &r svart att
locka folk till en férening som inte har nagon kontinuerlig verksamhet med téta
mellanrum (flera dagar i veckan). Barn lockar man till aktiviteter som &r anpassade
fér barn, ungdomar till aktiviteter som lampar sig fé6r ungdomar och vuxna/motionérer
kommer till aktiviteter som &r ldmpade fér dem. Vi var inne lite pa det under
eftermiddagen nér vi pratade om att ’nya” ungdomar (utan tidigare
orienteringskoppling) kanske i férsta hand inte véljer att tréna med é&ldre vuxna, utan
vill hellre tréna med folk i sin egen alder. Om ni vill ha in skolungdom maste ni ocksa
stélla er fragan; har vi idag nagon verksamhet fér denna malgrupp? Likasa géller
ovriga malgrupper. Vaga testa nya saker, som exempelvis det ni tagit upp med
kombinationen 6ppet hus och tréning. Det kanske &r en perfekt aktivitet for att locka
de lite aldre. Orientering &r ju en sport som man kan bérja med i dldre ar och varfor
inte géra en motionsslinga for nyblivna pensiondrer som vill komma ut och réra pa
sig nu nér de inte har jobbet som tar tid?

Jag féreslar féreningen att ge era “yngre férmagor” i uppdrag att se éver utbudet och
ge férslag pa hur ert verksamhetsutbud kan se ut fér malgrupperna barn, ungdomar
samt vuxna/motionérer, utan att i foérsta ldget begrdnsa er i ord som resurser,
medlemmar o.s.v. Spéna fritt och gbr dérefter en analys (hela féreningen
tilsammans) vad som é&r rimligt att genomféra utifran klubbens férutséttningar. Ibland
gar det att genomféra mer én vad man tror! Att jag valde att skriva unga férmagor i
férsta skedet é&r for att jag tror de har lattare for att hitta nya tankeséatt. Har man for
mycket historia bakom sig i féreningen sa &ar det annars latt att man gor allt for sma
férandringar for att det ska ge resultat, fér man &r last i hur det har gjorts hittills.
Déaremot é&r det bra att plocka in alla i féreningen i nédsta skede, ndr man ska titta pa
vad som &r rimligt utifran féreningens férutséttningar da ar erfarenheten vardefull.
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Jourlista

TELEFON
Avgaende kontaktar efterféljaren och
jourhavande bevakar sjalv.

BROR ELOFSSON 046-256033
BENGT ABERG 311594
BORJE AKESSON 43143
BORJE ANDERSSON 121 96
LARS BERG 138 62
LEIF KARLSSON 124 03
JANNE LINDHOLM 134 80
GORAN LASSING 412 33
BERTIL JOHANSSON 41072
ROLF NILSSON 142 24
NILS-ERIK BONDESSON 105 52
GUNNAR LUNDQUIST 100 91
BENGT I NILSSON 12777
BENGT-A NILSSON 3117 24
GERT NILSSON 311291
RUNE NILSSON 124 44
ARVID OLSSON 136 06
GORAN JACOBSSON 104 65
ROLF PERSSON 311566
SVEN-ERIK PERSSON 128 68
PER FRESK 0416-30338
ANDREAS EKBLAD 257575
LEIF SANDGREN 0451-65001
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